
健康投資施策の取組状況 従業員等の意識・行動変容 健康関連の目標指標

健康投資効果 健康経営で実現
したい経営課題
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定期健康診断
（35歳以上は生活習慣病
予防健診・人間ドック
を含む）

健診結果に基づく
第二ステージ
　労災二次健康診断
　異常所見者は再検査
　特定保健指導

生活習慣改善対策
（運動・睡眠・飲酒・
喫煙）

ストレスチェック

産業医カウンセリング
（長時間労働対策・
健康相談）

感染症対策
（新型コロナウイルス感
染症・インフルエンザ）

定期健康診断
受診率 100％

二次健康診断・要精密
検査受診率向上

特定保健指導
受診率の向上

スポーツイベントの
参加率向上

睡眠時間・アルコール
の確認と教育参加者数

喫煙率調査の実施
（禁煙外来の推奨）

職域接種とインフル
エンザ予防接種の補助
を行い接種率の向上

産業医による面談実
施率の向上

ストレスチェック
受診率の向上

定期健康診断の
有所見者率低減

プレゼンティーイズムの
低減（パフォーマンス発
揮度の向上）

アブセンティーイズム
（心身の体調不良による
欠勤日数）の低減

ワーク・エンゲイジメン
ト（活力）の向上

従業員が心身とも
健康で安心して働
きやすい職場環境
の提供

ワークライフ
バランスの実現

事業を通じて持
続可能な社会発
展への貢献

BMI25 以上の者又は
腹囲（男性：85㎝、
女性：90㎝の割合）
低減

血圧、血中脂質、血糖
の有所見者率の低減

肝機能の有所見者率
の低減

運動習慣のある者の
割合の向上

アルコール異常検知者
の低減

喫煙率の低減

接種率の向上

高ストレス者の低減

双葉運輸グループ健康経営戦略マップ


