
第53期(2023.10.1～2024.9.30)　双葉運輸グループ　安全業務計画表
　 　

大野研修センター

○ 幸栄広島 ○ ○ ○ ○ 幸栄西風 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
○ 広島 ○ ○ ○ ○ 〇 〇 ○ ○ ○ ○ ○
○ ○ ○ ○ ○ 福山 ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

 ○   ○  ○  ○  ○  ○  ○  ○  ○ ○  ○  ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

双葉運輸グループ　　　作成 ：安全管理部　　　作成日：2023年10月1日

〇
〇 〇 〇〇 〇 〇

〇〇 〇
・アルコール単位指導

〇 〇 〇 〇 〇 〇

5月

    反省と後半の計画修正                       チェック見直し

　　　　 ・2024年度の教育年間計画表作成

6月 7月 8月
2024年

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 9月

安全管理本部
  ★前半のまとめ                                  フォロー

         推進          フォロー

・新卒者研修（高卒・大卒）

・安全ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
・優良事業所認証
・グリーン経営

2023年

・安全大会 ･5／12 【・安全大会　・優秀社員表彰】
・適正化内部監査 広島西 新十和本 社長 伸光南 たかだ 島根 九州双葉 倉敷 東広島
　（安全ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） ワコー 新十和玖 安全統括 吉田 大竹双葉 伸光安佐 玉島 米子 山口 岡山 空港

平成 安全管理 早島 鳥取 岡山西 西条

・事故惹起者研修（安全研修）
（毎週土曜日 ）

・安全衛生委員会   第2土曜日

・安全推進委員会(運行管理者研修）
　 ○ 　 ○ 　 〇 　 ○ 　 ○ 　 ○ ○ ○ ○ 　 　 ○

毎月の第2土曜日 5月･8月・12月除く

・毎月7日、20日　事故ゼロの日

・年4回の立会点検(朝の声かけ）
○ 〇 　 ○ 　 ○

　　　交通安全週間期間
・入社3ヶ月ドライバー添乗指導 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・新人研修（安全研修）３日間
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 　 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

　毎月（第2／4週目）

・危険運転教育

○ ○ ○

 ・５Ｓ活動【・整理・整頓・清潔・清掃・躾】で一歩前進　・交通安全計画の立案、実行

  ・【 品 質 方 針】 ・物流の使命に徹し、顧客の要望を理解し「安全、確実、親切、丁寧」なｻｰﾋﾞｽを提供する。
  ・【 安 全 方 針】 ・輸送の安全が、全てに優先することを認識し、基本の徹底を図り、作業ﾏﾆｭｱﾙを遵守し、危険予知活動の強化を行い災害を撲滅する。
  ・【行動指針】 ・「自考・実行・協力・確認」

   ・方針と具体的対策  ・職場の安全計画立案　・作成　・実行　・評価結果（随時見直し）

   ・適正化監査  ・適正化　運輸安全マネジメント／労務関連監査　

　情熱をもってすぐやる　熱意をもって必ずやる　執念をもって出来るまでやる　　

【重点施策】 １．構内事故の撲滅　２．事故多発者研修開催　３．点呼の完全実施　４．リフト事故防止　５．定着率向上
６．エリアごとでの安全管理責任者の選出・教育体制構築

  ・各職場運営

〇 〇

畠山倉庫

   ・安全運行支援ﾂｰﾙ
 ・グリーン経営認証事業所（・広島支店　・ワコー物流）
 ・Ｇマーク認証事業所（安全性優良事業所）広島・広島西・山口・空港・西条・東広島・島根・鳥取・米子・幸栄広島・大竹双葉・ﾜｺｰ物流

・岡山西・玉島・新十和本社・新十和玖珂・吉田・福山･幸栄西風・平成物流・九州双葉)

   ・現状/実績調整
 ・不適合発生後の対応（原因追究・是正処置・予防処置）　末端までの周知

　  （対策検討～実施）


